关于欢庆教师节、欢度国庆节、喜迎十九大系列活动的通知
为庆祝全国第33个教师节，欢度国庆节，迎接党的十九大，加强我院教师思想道德建设，提高教师专业素养，营造健康文明、积极向上的校园氛围，丰富教师们的校园生活，根据晋水院党函[2017]15号文件要求，学院将组织开展师德演讲比赛、粉笔字板书比赛、青年教师教学竞赛系列活动。
师德演讲比赛
教育部公布2017年教师节主题为“迎接党的十九大，做好学生引路人”，要求深入学习贯彻习近平总书记重要指示精神，持续开展向黄大年同志学习活动。我院已组织教师学习了黄大年同志的先进事迹，为进一步落实学习成果，发挥榜样作用，由思政部组织围绕“师德”为主题的演讲比赛并评选。
1、参赛要求：演讲内容健康向上，能够紧紧围绕主题，演讲题目自拟。演讲时间为5分钟左右。
2、比赛安排：各系部选拔2名优秀教师参加学院比赛，9月27日前将选拔名单、演讲材料报教务处邮箱（sxsyjwc@126.com），联系人：范文婧。运城校区于10月17日下午2：30在党校举行比赛（思政部组织），太原校区比赛时间地点另行通知。
3、评分细则：比赛采用10分制，评委现场打分，去掉一个最高分和最低分，保留到小数点后两位取平均分。（评分表见附件1）
4、奖项设置：比赛分设一二三等奖。运城校区设一等奖1名，二等奖3名，三等奖5名。太原校区设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名。
附件1
师德演讲比赛评分表
	评分项目
	项目要求
	单项分值
	项目总分
	评委打分

	演讲内容
	紧扣主题、充实生动
	2分
	4.5分
	

	
	语言流畅自然，有感召力
	2分
	
	

	
	演讲时间不少于4分钟、不超过8分钟
	0.5分
	
	

	演讲能力
	普通话流利，发音标准，语调准确，表达流畅
	2分
	4分
	

	
	脱稿演讲
	1分
	
	

	
	节奏优美，富有感情，肢体语言使用恰当
	1分
	
	

	综合印象
	上下场致意、答谢
	0.5分
	1.5分
	

	
	服装得体，自然大方，气质佳
	0.5分
	
	

	
	观众反映好
	0.5分
	
	

	总分
	




粉笔字板书比赛
为促进我院教师扎实教学基本功，强化板书设计意识，养成规范书写的习惯，教务处将组织开展粉笔字板书比赛。
1、比赛安排：各系部组织粉笔字板书比赛，按照15%比例选拔优秀教师参加学院比赛，9月25日前将选拔教师名单及编号、粉笔字板书结果照片、手机录像粉笔字板书过程的电子版发送教务处邮箱（sxsyjwc@126.com），联系人：范文婧。由工会组织对所有参赛作品进行评选。
2、比赛要求及评分标准：教务处将对参赛教师编号；参赛作品只写序号，不署名。评委打分时去掉一个最高分和最低分，保留到小数点后两位取平均分。（评分表见附件2）
3、书写内容：见附件3。
4、奖项设置：比赛分设一二三等奖。设一等奖3名（太原校区1名，运城校区2名），二等奖9名（太原校区3名，运城校区6名），三等奖15名（太原校区5名，运城校区10名）。







附件2
粉笔字板书比赛评分表
	评分标准
	指标分数
	实际得分

	书写规范，笔画清楚到位，无别字、繁体字等
	3分
	

	间架结构合理，笔画流畅，分布均匀
	2分
	

	整体感观舒适，整洁、美观、无涂改，字体大小适中
	2分
	

	书写个性风格鲜明，神采气韵佳
	2分
	

	书写内容完整，在规定时间内完成
	1分
	

	总分
	


附件3
粉笔字板书内容
分必写内容和自写内容两部分。
一、必写内容：
古之学者必有师。师者，所以传道受业解惑也。是故无贵无贱，无长无少，道之所存，师之所存也。孔子曰：三人行，则必有我师。是故弟子不必不如师，师不必贤于弟子，闻道有先后，术业有专攻，如是而已。
二、自写内容：
自选，字数不少于20字，但不能出现姓名等与自身相关的内容。关于举办我院2017年度青年教师教学竞赛的通知
为加强青年教师教学基本功，充分发挥教学竞赛在提高教师队伍素质中的引领示范作用，进一步激发我院青年教师更新教育理念和掌握现代教学方法的热情，并为即将举办的2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛选拔参赛选手，教务处将组织开展青年教师教学竞赛活动。
一、参赛对象和名额
推荐参加决赛的选手年龄限为40岁以下（1977年8月31日后出生）。各系部按照10%比例选拔优秀教师参加院级决赛。
二、竞赛安排
１、初赛：各系部自行组织初赛活动，选拔推荐参加院级决赛人选，9月28日前将推荐材料纸质版交教务处，电子版发送教务处邮箱（sxsyjwc@126.com）。
2、决赛：运城校区拟定于10月10日下午2:30在南一举行。太原校区按照竞赛安排在规定时间提交材料和组织决赛，决赛地点由太原校区自行安排通知。
三、推荐材料
1、《2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛决赛选手推荐
表》（见附件2-1）（纸质版和电子版）
2、“教学设计”环节所需提交的材料。
四、竞赛内容
本次竞赛由教学设计、课堂教学和教学反思三部分组成。
（1） 教学设计。参赛教师每人提交5套装订好的以下材料。
1、参赛课程教学大纲复印件，主要包含课程名称、基本信息、
课程简介、课程目标、课程内容与教学安排、课程评价、建议阅读文献等要素；
2、参赛课程5个学时的教学设计方案，主要包括主题名称、
课时数、学情分析、教学目的、课程资源、教学内容与过程、教学评价、预习任务与课后作业等；
3、“教学大纲”和“教学设计”材料按统一封面格式（见附件2-5）做成带有目录的合订本，教学大纲内容在前，教学设计内容在后。
（二）课堂教学。课堂教学规定时间为20分钟，选手课堂教学时间不得低于18分钟，低于18分钟或超时，每1分钟扣0.1份。评委课堂教学评分保留小数点后两位。
（三）教学反思。参赛选手在结束课堂教学环节后进入指定教学反思考场，结合本节课堂教学实际，从教学理念、教学方法和教学过程三方面着手，在45分钟内完成课堂教学反思材料（500字以内）。要求思路清晰、观点明确、联系实际，做到有感而发，可以手写、也可以打印。不允许携带书面或电子等任何形式的材料。
五、成绩构成及评分办法
本次竞赛成绩评定采用百分制，三者权重分别为教学设计方案15分、课堂教学80分、教学反思5分。课堂教学环节评委现场评分；教学设计和教学反思由教务处统一交给评委打分。（具体评分标准见附件2-2、2-3、2-4）。
六、奖项设置
比赛分设一二三等奖。设一等奖1名，二等奖3名，三等奖5名。优秀选手将代表我院参加2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛。
附件：
2-1 2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛决赛选手推荐表
2-2 2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛教学设计评分标准
2-3 2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛课堂教学评分标准
2-4 2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛教学反思评分标准
2-5 2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛教学设计（封面）
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附件2-1
2017年度山西省高职院校青年教师教学竞赛
决赛选手推荐表
	姓名
	
	性别
	
	最高学历
	
	贴照片

	出生年月
	
	职称
	
	最高学位
	
	

	毕业学校
	
	参加工作时间
	
	

	身份证号
	
	

	从教学校
	
	电话
	

	参赛学科
	
	参赛组别
	

	学习工作简历
（大学开始）
	

	近两年主讲
课程情况
	



	发表教学
论文著作
	

	主持、参与教学改革项目
	

	教学奖励
	

	所在高校意见
	

                                                    盖章
                                             2017年    月   日
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附件2-5  “教学设计”封面格式（普通封皮纸即可）





2017年度山西省高职院校
青年教师教学竞赛



教 学 设 计













参赛组别：   （选手填）              
专    业：   （选手填）              
课程名称：   （选手填）              
选手编号：   （组委会工作人员填）    
image3.jpeg
Mt 2-4

2017 4B LS B AR 5 AR B 0 e 7%

B IEVE oy b

5H W E KR AHME (5)
¥ WEFBE. HFT . RERE=ZFEH

R Fo BRERRLR. ERHAN. WANA. 5
(52) XM, ARAL.

iE: WEFL ARG DRSS FELL

VA E

FEWFAGFERA T 8. HiETR:
HFEBI 15 2+REHF 80 2+HFRE 5 2=100 4




image1.jpeg
B 2-2

2017 S P B U RS AR S e 32

Y ‘n' \. .
A E S b
brig=| FRE K ME
FHEHFERE, AAFEE, RBFERITE. 2
¥ | HFEEARAH. B, 2
&it
BHEERROE SR 5, 4R, 5
HE
(154) | BHE¥EH#BULEE, FEFREABYHK. 4
XFRARH. M, HRWHE. 2

E: BEFLTRENIAS FHLL.




image2.jpeg
Mt 2-3

2017 AERE LTS B e URB RS AR SO By 3

YH 2l AV 83 — v,
PR FEEVE bRl
‘ . S
®E FRER e
BABR LI, HAdhmis 8
gy |EEFRE, AR GEEA BECLRA, |
W AR EERS
G29) | RAABAFHERF L. FlA. HAR 3
EAKY, AEAE, ABANEE, BEWHE | 1
BEURLHOE, GHLARE. Y, HER |
e
gy |BREB RAHADEERERE TR 11
3
RE | my | BEnnEHeE, REEAEHE 3
#E | 24
(80 4%) A% HHHER S BREARHEF R 4
BERHSHFNERERE. SWER, 5 |
SRAHEAS, B, TH. 23, ANEY
HREHR, BEAN. AN RA. £, B |
EE | FRES
BS | pakEsaAeE. By, RAERAN 4
(1144
HENKE ABE, WRlH, FhHE 2
#¥
BE | HEBaLH. RBERL. BEAE. HERRE | 5
G4

E: FEFLTRENYEE FHLL.





